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Ordentliche Kirchgemeindeversammlung 
der Ev.-ref. Kirchgemeinde der Cadi 

am Montag, dem 16. Mai 2022 um 19.00 Uhr 
im Gemeindezentrum AUA VIVA in Disentis 

 
 
Liebe Kirchgemeindemitglieder 
 
der Kirchgemeinde-Vorstand lädt alle recht herzlich zu unserer Frühjahrs- 

Versammlung ein. Nach dem offiziellen Teil laden wir euch gerne noch zu einem  

kleinen Umtrunk ein! 

 

 

Traktanden: 

1. Begrüssung 

2. Wahl der StimmenzählerInnen 

3. Genehmigung des Protokolls der Kirchgemeindeversammlung vom 07.11.2021 

4. Jahresbericht des Pfarramtes und des Vorstandes 

5. Jahresbericht und Rechnung Stiftung 

6. Jahresrechnung der Kirchgemeinde 2021, Bericht der Revisorinnen 

7. Wahlen:  Hans Möckli-Fry Bestätigung als Kirchgemeindepräsident 

  Jeannette Venzin Bestätigung als Aktuarin 

8. Infos und Varia 

 

 

Anträge zuhanden der Kirchgemeindeversammlung sind schriftlich bis spätestens am 1. 

Mai 2022 an die Ev.-ref. Kirchgemeinde der Cadi, z.H. des Präsidenten  

H. Möckli-Fry, Via Davos Mustér 4, 7180 Disentis, zu senden. 

 

 

Der Kirchgemeindevorstand: 

Hans Möckli-Fry, Jeannette Venzin, Susanne Strupler und Yvette Riesen 

Kirchgemeindeversammlung 
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Sitzungsort: Aua Viva, Disentis 
Beginn:   10.15 Uhr 
Ende:  11.25 Uhr 
 
Anwesend:   13 Stimmberechtigte 
Entschuldigt:  6 Stimmberechtigte 
 
Traktanden: 
 

1. Begrüssung 
2. Wahl der StimmenzählerInnen 
3. Genehmigung des Protokolls der Kirchgemeindeversammlung vom 17.5.2021 
4. Bestätigung des Steueransatzes 2022 (17% + 3.5% wegen Steuerausgleich) 
5. Budget 2022 
6. Genehmigung der neuen Kirchgemeindeordnung 
7. Info Renovation Pfarrhaus 
8. Anträge 
9. Information und Varia 

 
1 Begrüssung 
Der Präsident begrüsst die Anwesenden und entschuldigt sich dafür, dass die neue Trak-
tandenliste sowie das Protokoll der letzten Sitzung nicht vorgängig mit dem Gemeindebriet 
verschickt oder im Fegl Ufficial veröffentlich wurde. Bis jetzt hat das immer Roland ge-
macht. Wir sind ein neues Team und haben ein wenig Anfangsschwierigkeiten gehabt. 
 
2 Wahl der StimmenzählerInnen  
Erika Schneider und Heidi Bisquolm werden als Stimmenzählerinnen vorgeschlagen und 
einstimmig gewählt. 
  

Protokoll  der ordentl ichen 

Kirchgemeindeversammlung 

der evang. ref. Kirchge-
meinde der Cadi  

vom 7. November 2021 
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3 Genehmigung des Protokolls der Kirchgemeindeversammlung vom 17.Mai 2021 
Da das Protokoll der letzten Kirchgemeindeversammlung vom 17.05.2021 nicht im Voraus 
veröffentlich wurde, konnte das Protokoll vorgängig nicht gelesen werden. Der Präsident 
schlägt vor, dass wir erst am Schluss der Versammlung darüber abstimmen. 
Am Schluss kommen wir nochmals zur Abstimmung des Protokolls. Es wird genehmigt mit 
einer Enthaltung von Franz Gerth, da er das Protokoll noch nicht durchlesen konnte. 
 
4 Bestätigung des Steueransatzes 2022 
Auch für nächstes Jahr beträgt der Steueransatz 17% + 3.5% = 20.5%. Da wir im Steueraus-
gleich sind, müssen wir diese 17 % annehmen, sonst fallen wir aus dem Steuerausgleich 
und kriegen keine finanzielle Unterstützung mehr von der Landeskirche. Mit dem Steuer-
ausgleich gleicht die Landekirche unser Defizit aus. Die 3,5% ist ein Solidaritätsbeitrag, den 
alle Kirchgemeinden bezahlen müssen, von dem wir ja den Steuerausgleich erhalten. Hans 
bringt dieses Traktandum zur Abstimmung. Es wird einstimmig angenommen. 
 
5 Budget 2022 
Der Präsident gibt das Wort an Susanne, unsere Kassierin. Susanne erklärt, dass jetzt mit 
dem HM 2 Programm und somit mit einem neuen Rechnungsmodell gearbeitet wird. 
Susanne erklärt, dass die Budgets 2022 und 2021 sowie die Rechnung 2021 aufgeführt sind, 
jedoch nicht die Rechnung 2020, da sie noch mit dem alten System gemacht worden ist. 
Somit ist nur die Rechnung 2021 aufgeführt, und zwar, was bis zum 31.10.2021 verbucht 
worden ist. 
Das Budget ist detaillierter. Susanne erklärt die Aufstellung. Beispielsweise ist der Punkt, 
kirchliche Liegenschaften, jetzt unterteilt in Kirche und Pfarrhaus. Budgetiert wurde ähn-
lich wie letztes Jahr. Jedoch fällt die ganze Renovation des Pfarrhauses weg und es ist auch 
nichts Grosses geplant, was das Budget sprengen würde. Hans erklärt, dass kleinere Repa-
raturen usw. anfallen können aber nichts im Vergleich zum letzten Jahr, wo einiges an Ar-
beit war. 
Da es keine weiteren Fragen gibt, schreitet der Präsident zur Abstimmung. Das Budget wird 
einstimmig angenommen. 
 
6-Genehmigung der neuen Kirchgemeindeordnung 
Hans erklärt, dass wir die neue Kirchgemeindeordnung anpassen und genehmigen müssen. 
Der Grund dafür ist, dass wir erstens, eine Anpassung an die neue Verfassung, die wir im 
Jahr 2018 angenommen haben, vornehmen müssen. Zweitens gehören wir nicht mehr zu 
einem Kolloquium, sondern zu einer Kirchenregion, die ein wenig kleiner geworden ist. 
Einige wenige Gemeinden haben sich regional anders orientiert aber der grösste Teil ist 
identisch mit dem vorgängigen Kolloquium. 
Hans hat die Muster-Kirchgemeindeordnung überprüft und die geänderten Punkte ange-
strichen. Er erklärt, was sich geändert hat: 
 
Viele unserer Daten, die wir gehabt haben, wurden haargenau übernommen. Bezüglich 
Kirchenverfassung hat sich eigentlich nichts geändert, ausser, dass jetzt steht: gestützt auf 
Art. 6 der Kirchenverfassung, von den Stimmberechtigten erlassen am 10.06.2018. 
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Bei Artikel 3 steht nun: Die Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Cadi ist ein Teil der 
Kirchregion Surselva. Das Wort Kolloquium wird überall mit Kirchenregion ersetzt. 
 
Punkt 2, Gesamtheit der Stimmberechtigten: 

- Artikel 11. Die Kirchgemeindeversammlung muss innerhalb von 3 Monaten zusam-
mentreten, wenn dies von mindestens 5% (vorher 10%) der Stimmberechtigten un-
ter Angabe des Verhandlungsgegenstandes schriftlich verlangt wird. 

 
Zuständigkeit: 

- Artikel 11. Die Kirchgemeindeversammlung ist zuständig für 
- 02. Den Erlass, die Änderung und die Aufhebung der Gesetze 
- 05. Die Wahl der Delegierten in die Regionalversammlung der Kirchenregion 
- 10. Die Beschlussfassung über Ausgaben, welche das Budget des laufenden Jahres 

überschreiten. 
- 11. Die Beschlussfassung über die Zugehörigkeit zu einer Kirchenregion 
- 14. Die Antragsstellung zuhanden er Kirchenregion oder des Kirchenrates 

 
Auskunftsrecht (neu): 

- Artikel 13.Jedes stimmberechtigte Mitglied kann in der Versammlung Auskunft über 
eine Angelegenheit der Kirchgemeinde verlangen. 

- Die Auskunft ist spätestens an der nächsten Kirchgemeindeversammlung zu erteilen. 
Die Erteilung der Auskunft kann verschoben werden oder unterbleiben, wenn ihr 
erhebliche Interessen der Kirchgemeinde oder Dritter entgegenstehen. 

 
Punkt 3, Der Kirchgemeindevorstand, (neu 20 Punkte, bisher 10 Punkte): 

- Artikel 18. Zuständigkeit: 
- 02. Den Erlass von Vollzugsbestimmen sowie seiner Geschäftsordnung 
- 05. Die Organisation von Stellvertretungen bei einer Pfarrvakanz 
- 06. Die Anstellung und Entlassung von weiteren Mitarbeitenden 
- 07. Die Regelung der Anstellungsverhältnisse im Rahmen der landeskirchlichen Vor-

gaben. 
- 08. Die Förderung des Gemeindeaufbaus und Genehmigung von kirchlichen Ange-

boten, Projekten und Veranstaltungen. 
- 11. Die Festlegung der Kollekten, soweit diese nicht durch die Landeskirche ange-

ordnet wurden. 
- 12. Die Führung und Unterstützung der gewählten, angestellten und freiwilligen Mit-

arbeitenden. 
- 19. und 20. wurde Kolloquium durch Kirchenregion ersetzt. 

 
 
Punkt 7 Finanzen (ganz neuer Punkt): 

- Artikel 22. Die Kirchgemeinde finanziert sich insbesondere durch: 
- 1. Steuererträge 
- 2. Vermögenserträge 
- 3. Spenden, Legate und Beiträge von Dritten 
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- 4. Beiträge aus dem Finanzausgleich 
- 5. Beiträge der Landeskirche 
- Dies Haushaltsführung erfolgt nach den Grundsätzen der Gesetzmässigkeit, der Aus-

geglichenheit und der Wirksamkeit. 
- Die Kirchgemeinde erhebt Steuern nach Massgabe des kantonalen Rechts. Sie er-

lässt kein Steuergesetz 
 
Hans fügt an; dass, wenn die Kirchenregion etwas beschliesst, wo sie Geld ausgeben will, 
sind wir in der Pflicht, die Kosten mitzutragen. Vorher war das nicht der Fall. 
 
Die neue Kirchgemeindeverordnung wird einstimmig angenommen. 
Nun muss die angenommene, neue Kirchgemeindeverordnung an die Landeskirche ge-
schickt werden, wo sie dann vom Kirchenrat genehmigt und dann wieder an uns retour-
niert wird. 
 
7 Renovation von Pfarrhaus 
Das hat uns ziemlich beschäftigt. Das Haus wurde besichtig, als Roland noch drin gewohnt 
hat. Natürlich hat man so nicht alles gesehen, wenn noch alle Möbel drin sind. Hans hat 
dann einen entsprechenden Antrag geschrieben an die LK gestellt. Die LK hat zugestimmt, 
das Projekt mit 2/3 zu unterstützen, 1/3 geht in die normale Rechnung. Die Kirchgemeinde 
hatte auch zugestimmt. Jetzt ist dieses Projekt erheblich teurer geworden. 
Als Roland ausgezogen ist, hat man immer mehr Schäden gesehen. Hans zählt auf, was 
geplant war, was gemacht wurde und was noch zusätzlich dazugekommen ist. Das Projekt 
war mit Fr. 30'000 budgetiert. Da unser Pfarrhaus noch eher neu ist, sind die Renovations-
kosten eher tief. Hans zählt auf, was im Nachhinein im Pfarrhaus noch dazu gekommen ist. 
Die Kosten für diese zusätzlichen Sachen belaufen sich auf ca. Fr. 10’000-12'000. Gemäss 
Marcel Schädler ist, dass kein Problem. Wir sollen alles aufschreiben und schauen, dass wir 
alle Rechnungen bis Ende Jahr eingegeben haben, die Landeskirche übernimmt 2/3 aller 
Kosten. 
Wir hatten zudem noch einen zweiten Antrag eingegeben bezüglich der Wasserfassung, 
die aufgebaggert und mit einer neuen Steinpackung versehen werden musste, was viel 
kostengünstiger war als geplant. 
Bei den Büschen hat es nicht so gut geklappt, Im letzten Frühling haben wir keine mehr 
gekriegt und somit die Büsche auf diesen Herbst bestellt. Das Wetter diesen Sommer war 
aber so schlecht, dass die Büsche nicht genug gediehen sind. Die Büsche könnten höchs-
tens Ende Oktober, Anfang November geliefert werden. Jedoch ist bei uns jetzt der Boden 
schon gefroren und somit müssen wir das auf nächsten Frühling (Ende April) verschieben. 
Das würde die Landeskirche auch zu 2/3 subventionieren. Jetzt muss Hans anfragen, wie 
er da vorgehen soll, da ja alle Rechnung unbedingt bis Ende Jahr eingeben werden müssen, 
da die Finanzierung bei der Landekirche bis Ende Jahr abgerechnet werden muss. 
Abschliessend sagt Hans, dass alles sehr viel Arbeit war und dankt Toni für seine grosse 
Unterstützung. 
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10 Anträge 
Hans hat keine Anträge erhalten. Er fragt die Anwesenden. Franz Gerth wäre froh, wenn 
alle Unterlagen im Voraus zugestellt würden auch das Budget. Bis jetzt wurde die Rech-
nung jeweils verschickt aber nicht das Budget. Diese Mal wurde der Versand des Protokolls 
und der Traktandenliste vergessen. Die Umstellung von Mac zu Microsoft gibt viel Arbeit 
und somit ist das untergegangen. Jörg meint, dass man diese Unterlagen ja auch auf die 
Website aufladen könnte. Der Vorstand nimmt diese Vorschläge zur Kenntnis und wird sie 
nach ihren Möglichkeiten in nächster Zeit umsetzten. 
 
 
11 Informationen und Varia 
 
Brunch 
Der Brunch wurde draussen gemacht, da nicht alle ein Zertifikat haben. Das hat den Leuten 
gut gefallen. Deshalb haben wir vor, den Brunch vermehrt draussen zu machen. 
 
Covid-Massnahmen bei der Lokalvermietung 
Die Kirchgemeinde ist im übergeordneten Sinn zuständig, dass die Covid-Massnahmen bei 
der Vermietung eingehalten werden. Wir müssen diejenige, die den Saal mieten, über die 
geltenden Covid-Massnahmen informieren. Wir müssen die Mieter darauf aufmerksam 
machen, dass jemand von ihnen zuständig ist für die Zertifikatskontrolle. Am besten sollen 
sie gleich den Namen des Verantwortlichen aufführen beim Ausfüllen des Mietvertrages. 
 
Künftig alte Geräte ersetzen im Pfarrhaus 
Yvette möchte von Christoph wissen, ob er zufrieden sei. Christoph meint, dass es sehr 
schön sei, abgesehen von kleinen Mängeln. 
Es sind halt 21 Jahre alte Geräte. Wenn da ein Gerät kaputt geht, wird es sofort ersetzt und 
nicht gewartet bis zur nächsten Versammlung. 
 
Organist Matheusz 
Dora Dermon fragt, ob Matheusz gekündigt habe. Hans bestätig das und sagt, dass er aus 
logistischen Gründen gekündigt hat. Den Singkreis betreut er weiter, solange es noch Leute 
hat, die in den Singkreis kommen. 
Christoph informiert, dass er daran ist, einen Ersatz zu finden. Er berücksichtigt, aber auch 
andere Möglichkeiten mit Personen, die andere Instrumente spielen. Die Teilnehmer dis-
kutieren über verschiedene Optionen mit Aushilfen und früheren Musikern etc. Jedenfalls 
wird es nicht leicht einen Organisten zu finden, aber wir sind daran. 
 
Disentis, 20.11.2021 
 
Für das Protokoll Jeannette Venzin, Aktuarin 
  Hans Möckli-Fry, Präsident 
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Corona hat 2021 für ein turbulentes Jahr gesorgt, das schon mit vielen Neuerungen reich 

befrachtet war. Neuer Pfarrer, neue Hard- und Software, neue Website, neue KG-

Statuten. Bei so vielen Neuerungen war damit zu rechnen, dass nicht alles reibungslos 

funktionieren würde. Vor allem hat unsere Sekretärin eine Unmenge an Überstunden ge-

leistet, um die neue Informatiklösung zum Funktionieren zu bringen. Jetzt gehört die 

Hard & Software uns, was einen allfälligen Pfarrerwechsel reibungsloser gestalten wird. 

Die Renovation des Pfarrhauses sowie unerwartete Reparaturen haben unsere Ressour-

cen an den Anschlag gebracht. Dank der perfekten Organisation von Toni Schneider, ist 

die Renovation des Pfarrhauses problemlos abgelaufen. Allerdings war wesentlich mehr 

defekt als wir erwartet hatten. Deshalb wurde das Renovationsbudget auch kräftig über-

zogen, obwohl wir die günstigsten Offerten berücksichtigt haben. Eine Arbeit wurde uns 

für Fr. 15000.-- offeriert, ausgeführt wurde sie jedoch von einer anderen Firma für unter 

Fr. 4000.--. Die Landeskirche hat grosszügigerweise auch 2/3 der Mehrkosten übernom-

men. Sehr gute Arbeit hat auch das Reinigungsinstitut „Bludera“ geleistet, dass zwei Tage 

lang mit drei Personen das Pfarrhaus auf Hochglanz gebracht hat. 

Vorgesehene Events, wie „Lange Nacht der Kirchen“, „Büsche pflanzen“ und Tschernobyl-

Kinder, sind wegen Corona oder anderen Gründen ausgefallen. Herzlichen Dank an die 

Gemeindemitglieder, die Fronarbeit geleistet haben, damit die Kosten begrenzt werden 

konnten. An zwei Samstagen wurden mit ca. 10 Personen die Bäume gefällt und aufge-

rüstet. An einem weiteren Tag wurde das Pfarrbüro komplett ausgeräumt, entrümpelt, 

gereinigt und wieder eingeräumt. 

 Wie jedes Jahr, haben wir wieder Fr. 2000.- an gemeinnützige Institutionen vergeben. 

Konkret haben wir die KITA mit Fr 1500.- sowie die Neubedachung der Kirche Sontga 

Gada mit Fr. 500.-unterstützt. Wegen Corona wurden Metallbecher für das Abendmahl 

und eine Feuerschale für Veranstaltungen im Freien beschafft. 

Hans und Susanne haben an der Zukunftstagung der Landeskirche teilgenommen. Der 

Austausch mit anderen Vorständen war sehr interessant, die Workshops aber eher sehr 

theoretisch ohne praktische Anwendungstipps. 

Leider hat Mateusz, unser beliebter Kirchenmusiker, gekündigt. Mit Michael Graber ha-

ben wir einen Nachfolger gefunden, der einen grossen Teil unserer Gottesdienste 

Jahresbericht  des Kirchge-
meindevorstandes 2021 
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abdecken kann. Im vergangenen Jahr hat es leider auch einige Kirchaustritte gegeben 

aber erfreulicherweise auch Kircheneintritte. Vom Institut Bossey hatten wir auch 2021 

wieder einen interessanten Studierenden zu Besuch. Bei der Kirchgemeinde ist der Besu-

cher gut angekommen, nur mit den indischen Liedern waren alle ein wenig überfordert. 

Zum Schluss noch ein herzliches Dankeschön an unsere Kassierin Susanne, der wir alle 

Rechnungen abgeben können, an unsere Aktuarin Jeannette, die perfekte Protokolle 

schreibt und an Yvette, die uns immer wieder unkonventionelle Ideen liefert. Dabei dür-

fen wir auch unseren neuen Pfarrer Christoph Zingg nicht vergessen, mit dem wir eine 

sehr angenehme Zusammenarbeit pflegen und, der von neuen Ideen nur so sprüht. 

Für den Kirchgemeindevorstand: Hans Möckli-Fry, Präsident 

 

 
 
Auch das Jahr 2021 war geprägt von den Einflüssen der Corona-Pandemie. Durch feine 

Führung der Corona Task-Force der Landeskirche war immer klar, was möglich ist und was 

nicht. So konnten vermehrt Gottesdienste gefeiert werden, und diverse Gemeinschaftsan-

lässe wurden draussen vor dem Saal des Aua Viva gefeiert. Das Kleinkindersingen und der 

Singkreis konnten in der zweiten Jahreshälfte durchgehend angeboten werden, auch das 

Adventsspiel wurde aufgeführt.  

 

Ende Juni 2021 wurde Roland Just mit einem grossen Fest und herzlichem Dank in den 

Ruhestand verabschiedet. Da der neue Pfarrer nach diversen Renovationsarbeiten im 

Pfarrhaus erst Mitte September einziehen konnte, hütete Roland Just das Pfarramt noch 

während der Sommermonate und bis Ende September 2021. 

 

Am 3. Oktober wurde der neue Pfarrer Christoph Zingg durch den Präsidenten der Regio-

nalkonferenz Surselva, Pfr. Albrecht Merkel, ins Pfarramt der Evang.-ref. Kirchgemeinde 

Cadi eingesetzt. Christoph Zingg übernahm mit seinem Amtsantritt auch ein neugeschaf-

fenes Pensum Religionsunterricht an der Schule Cons mit 4 resp. 5 SchülerInnen der Unter- 

und Mittelstufe.  

 

 

 

 

Jahresbericht  des  

Pfarramtes 2021 
 

 
 

 

 

 



Seite 10 

In Zahlen und Fakten und über s’ganze Jahr: 

 

Für die Kirchgemeinde: 

 

- 31 Gottesdienste, eingerechnet sind der Synodalgottesdienst in Splügen und das Ad-

ventsspiel im Dezember sowie 4 Familiengottesdienste und der ökumenische Berg-

gottesdienst  

- 2 Taufen 

- 1 Konfirmation 

- 1 Trauung 

- Konfirmationsunterricht 2.u.3. Oberstufen und im Rahmen der Konfirmandinnen 

Projekte der «Foppa Konf» 

- Religionsunterricht an der Unter- und Mittelstufe ab Oktober 2021 

- NeuzuzügerInnenkontakte, Seelsorgebesuche und Beratungsgespräche 

 
Für die Fundaziun Tür auf – mo vinavon: 
 

- Strategische und operative Führung der Stiftung im Präsidium des Stiftungsrats bis 

Ende September 2021, nach Aufteilung in Stiftungsratspräsidium und Geschäfts-

führung ab Oktober 2021 Konzentration auf die operative Führung 

Kita Lumpazi: 
- Personalführung 

- Mitarbeit in der Betriebskommission bei Bedarf 

- Supervision und Beratung 

- Finanzbeschaffung 

- Projekte und Veranstaltungen 

Giuventegna Cadi: 
- Personalführung 

- Mitarbeit in der Jugendarbeitskommission als Delegierter des Stiftungsrats 

- Leistungsaufträge mit Partnergemeinde 

- Supervision und Beratung 

- Projekte und Veranstaltungen 

Camps Cadi: 
- Reise nach München fiel wegen Corona erneut aus 

Arena: 
- Aktivierung mit Blick auf 2022 im vierten Quartal 2021 
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MBARA OZIOMA: 
- Abschluss der 3. Bauetappe der Berufsschule MOCTECH 

- Vorbereitung des Songhai-Projekts für eine integrierte Landwirtschaft 

- Auflösung des Fördervereins MBARA OZIOMA 

- Zusammenarbeit mit dem ökum. Eine-Welt-Kreis St. Niklaus in D-Wohlbeck 

Christoph Zingg, Pfarrer und Geschäftsführer Fundaziun Tür auf – mo vinavon 
 

 
Vorstand der Evang.-ref. Kirchgemeinde der Cadi 

Hans Möckli-Fry, Disentis  Präsident und Delegierter im Stiftungsrat der 
Fundaziun Tür auf – mo vinavon 

Jeannette Venzin, Disentis Vizepräsidentin, Aktuarin 
Susanne Strupler  Rechnungsführung, Bau 
Yvette Riesen  Bildung, Delegierte in die Regionalkonferenz Sur-

selva 
 
Pfarramt 

Roland Just, Disentis  bis 30.6. 2021 / Provisor bis 30.9.2021 
Christoph Zingg, Disentis  ab 1.10.2021 
 
Sekretariat 

Madlen Deflorin-Spescha, Disentis 
 
Kirchenmusik 

Mateusz Niedzwiedzki, Chur  Organist, Leitung Singkreis, bis 31. 12. 2021 
Gabriela Tambornino   Kleinkindersingen  
 
Hauswartung AUA VIVA 

Heidi Bisquolm-Burkhardt, Disentis 
Ignaz Bisquolm, Disentis 
 
Kirchenregion Surselva 

Pfr. Albrecht Merkel, Luven  ab Mitte 2021 
 
Revision der Kirchgemeinderechnung 

Tina Bundi, Disentis 
Ursina Gerber, Sedrun 

Personen und Ämter  
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Erfolgsrechnung 2021 

 

 

Budget 2021 
 

  Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

          

3 Kirchgemeinde Cadi 291'023.65 291'023.65 308'300.00 -306'300.00 

39 Kirchgemeinde Cadi 291'023.65 291'023.65 308'300.00 -306'300.00 

390 Behörden und Verwaltung 47'621.57 9.25 54'600.00   

3900.00 Behörden und Verwaltung 47'621.57 9.25 54'600.00   

3000.00 Entschädigung Behörden/Kommissio-
nen/Kolloquium 

4'055.00   4'500.00   

3010.00 Gehälter Verwaltungspersonal 15'483.80   17'000.00   

3040.00 Familienzulage 1'320.00   1'300.00   

3050.00 AG-Beiträge an AHV, IV, EO, ALV 2'350.85   2'500.00   

3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 89.95   100.00   

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversiche-
rungen 

265.25       

3099.00 übriger Personalaufwand 2'014.25   3'000.00   

3100.00 Büromaterial 1'580.05   2'000.00   

3102.00 Drucksachen, Publikationen 602.15   500.00   

3103.00 Fachliteratur/Zeitschriften 304.80   1'000.00   

3113.00 Hardware EDV 2'746.50   2'000.00   

3118.00 Software und Lizenzen 1'191.90   1'000.00   

3130.00 Telefongebühren 965.30   1'000.00   

3130.01 Porti 1'624.60   2'000.00   

3132.00 Dienstleistungen Dritter 60.30   500.00   

3133.00 Informatik-Nutzungsaufwand 376.95   500.00   

3134.00 Sachversicherungsprämien 1'602.20   1'600.00   

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte 291.20   500.00   

3158.00 Unterhalt Software (Update) 5'393.80   7'500.00   

3162.00 Raten für operatives Leasing (Kopierer) 2'261.72   2'300.00   

3170.00 Reisekosten und Spesen 425.80   800.00   

3199.00 Übriger Betriebsaufwand     500.00   

3635.00 Mitglieder- und Jahresbeiträge 615.20   500.00   

3635.01 Beiträge an private Institutionen 2'000.00   2'000.00   

4260.00 Rückerstattungen Dritter   9.25     

392 Seelsorge und Gottesdienst 163'714.88 9'869.60 179'750.00 -16'800.00 

3920.00 Seelsorge und Gottesdienst 163'714.88 9'869.60 179'750.00 -16'800.00 

3010.11 Gehälter Pfarrpersonen 100'287.45   110'000.00   

3010.13 Gehälter OrganistIn 8'961.85   10'000.00   

3010.15 Gehälter ChorleiterInnen 8'385.00   9'000.00   

3040.00 Familienzulage 3'960.00   4'000.00   

3050.00 AG-Beiträge an AHV, IV, EO, ALV 9'630.80   10'000.00   

3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 11'044.50   11'000.00   

3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 293.70   2'000.00   

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversiche-
rungen 

1'007.80   1'000.00   

3099.00 übriger Personalaufwand 2'022.40   1'500.00   

Jahresrechnung 2021  
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Erfolgsrechnung 2021 
 

 

Budget 2021 
 

  Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

3102.00 Drucksachen, Publikationen 3'539.83   2'500.00   

3109.01 Verbrauchsmaterial, 
GD/Abendmahl/Blumen/Kaffee 

3'664.65   6'000.00   

3109.02 Bibeln, Gesangsbücher, Notenmaterial 124.50   100.00   

3113.00 Hardware EDV 1'893.00   1'000.00   

3118.00 Software und Lizenzen     500.00   

3130.00 Telefongebühren 580.80   300.00   

3130.01 Porti 250.15       

3132.00 Dienstleistungen Dritter     500.00   

3133.00 Informatik-Nutzungsaufwand (Pauschale 
Pfarrpersonen) 

    750.00   

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte     500.00   

3170.01 Reisekosten und Spesen PfarrerInnen 4'239.35   5'000.00   

3170.03 Reisekosten und Spesen Organist &Chor-
leiter 

3'459.20   3'600.00   

3199.00 Übriger Betriebsaufwand 369.90   500.00   

4260.00 Rückerstattungen Dritter   9'869.60   -16'800.00 

393 Bildung 31.50       

3930.00 Bildung 31.50       

3101.01 Schulmaterial 31.50       

394 Kinder-, Jugend- Familienarbeit (inkl. 
Sonntagsschule) 

2'203.95   3'800.00 -100.00 

3940.00 Kinder-, Jugend- Familienarbeit (inkl. 
Sonntagsschule) 

2'203.95   3'800.00 -100.00 

3171.01 Jugendarbeit 2'000.00   3'000.00   

3171.02 Unterricht und Lager     300.00   

3171.03 Kirchliche Angebote für Kinder und Ju-
gendliche  

203.95   500.00   

4260.00 Rückerstattungen Dritter       -100.00 

395 Kirchliche Liegenschaften 42'608.00 13'978.30 38'150.00 -19'900.00 

3950.00 Kirche 31'490.80 942.50 31'650.00 -3'000.00 

3010.40 Löhne des Betriebspersonals, Messmer 13'571.90   12'000.00   

3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 45.30   50.00   

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversiche-
rungen 

133.05       

3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 318.40   200.00   

3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial,  5'090.80   6'500.00   

3120.01 Abwasser, Abfallbeseitigung, Gebühren 516.00   1'200.00   

3134.01 Gebäudeversicherung 231.40   1'200.00   

3144.00 Unterhalt Gebäude 5'712.85   5'000.00   

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte 1'161.15   500.00   

3161.00 Mieten & Pachten 4'709.95   5'000.00   

4240.00 Lokalgebühren   942.50   -3'000.00 

3951.00 Pfarrhaus 11'117.20 13'035.80 6'500.00 -16'900.00 

3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 1'275.35       

3120.01 Abwasser, Abfallbeseitigung, Gebühren 769.60   500.00   

3144.00 Unterhalt Gebäude 9'072.25   6'000.00   

4470.01 Mietertrag (VV)   13'035.80   -13'500.00 

4470.03 Nebenkosten       -3'400.00 
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Erfolgsrechnung 2021 
 

 

Budget 2021 
 

  Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

399 FINANZEN UND STEUERN 34'843.75 267'166.50 32'000.00 -269'500.00 

3990.00 Ordentliche Steuern   188'755.10   -203'000.00 

4000.00 Kirchgemeindesteuern   187'686.85   -200'000.00 

4002.00 Quellensteuern   1'068.25   -3'000.00 

3991.00 Finanz und Lastenausgleichsbeträge 
an/von KEK 

31'633.15 19'271.91 30'000.00 -66'400.00 

3621.00 Finanz und Lastenausgleichsbeträge an 
KEK 

31'633.15   30'000.00   

4005.00 Ertrag Lastenausgleichsbeträge von KEK   19'271.91   -66'400.00 

3992.00 Steuerabschreibungen/Inkassoprovisi-
onen 

3'070.10   2'000.00   

3611.00 Entschädigung Steuerinkasso Register-
führung der Gemeinde 

3'070.10   2'000.00   

3993.00 Zinsen 140.50 2.55   -100.00 

3420.00 Kapitalbeschaffungs- und Verwaltungs-
aufwand 

140.50       

4400.00 Zinsen auf kurzfristige Guthaben, Post- 
und Bankzinsen 

  2.55   -100.00 

3999.00 Abschluss   59'136.94     

9001.00 Aufwandüberschuss   59'136.94     

    291'023.65 291'023.65 308'300.00 -306'300.00 

  Gesamtergebnis       614'600.00 

    291'023.65 291'023.65 308'300.00 308'300.00 
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Bilanz mit Periodenvergleich 
  Erfolgsrechnung 

2021 
Zunahme Abnahme Bilanz 

31.12.21 

1 Aktiven 31'671.81 288'156.91 -313'579.45 6'249.27 

10 Finanzvermögen 31'670.81 288'156.91 -313'579.45 6'248.27 

100 Flüssige Mittel 28'334.81 287'101.91 -310'381.15 5'055.57 

1002 Bank 7'337.03 287'099.36 -293'981.15 455.24 

1002.01 GKB CD 111.413.100 7'337.03 287'099.36 -293'981.15 455.24 

1003 Sparkonten 20'997.78 2.55 -16'400.00 4'600.33 

1003.01 GKB CA 111.413.101 20'997.78 2.55 -16'400.00 4'600.33 

101 Forderungen / Guthaben 137.70 
 

  137.70 

1010 Forderungen / Guthaben 137.70 
 

  137.70 

1010.03 Forderungen Verrechnungssteuer 137.70 
 

  137.70 

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 3'198.30 1'055.00 -3'198.30 1'055.00 

S Personalaufwand 3'198.30 1'055.00 -3'198.30 1'055.00 

1040.01 Aktive Rechnungsabgrenzungen Erfolgs-
rechnung 

3'198.30 1'055.00 -3'198.30 1'055.00 

14 Verwaltungsvermögen 1.00 
 

  1.00 

140 Sachanlagen Verwaltungsvermögen 1.00 
 

  1.00 

1403 Übrige Tiefbauten 1.00 
 

  1.00 

1403.01 Kirche  1.00 
 

  1.00 

2 Passiven -31'671.81 -268'954.20 294'376.74 -6'249.27 

20 Laufende Verbindlichkeiten -8'663.55 -268'954.20 235'239.80 -42'377.95 

200 Laufende Verbindlichkeiten   -268'954.20 226'576.25 -42'377.95 

2000 Laufende Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen von Dritten 

  -10'744.80   -10'744.80 

2000.01 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen von Dritten 

  -10'744.80   -10'744.80 

2001 Kontokorrente mit Dritten   -42'178.70 42'178.70   

2001.01 Sozialversicherungen (AHV/ALV/FAK)   -18'410.40 18'410.40   

2001.02 Abrechnungskonto BVG   -18'447.45 18'447.45   

2001.03 Abrechnungskonto UVG *   -2'033.30 2'033.30   

2001.04 Abrechnungskonto Krankenkasse *   -2'795.55 2'795.55   

2001.13 Abrechnungskonto Quellensteuern Per-
sonal * 

  -492.00 492.00   

2005 Durchlaufskonten   -216'030.70 184'397.55 -31'633.15 

2005.11 Andere durchlaufende Kollekten   -1'281.00 1'281.00   

2005.20 Kantonale Kirchensteuern   -31'633.15   -31'633.15 

2005.30 Abrechnungskonto Lohnverarbeitung   -181'884.05 181'884.05   

2005.31 Abrechnungskonto 13. Monatslohn*   -1'232.50 1'232.50   

204 Passive Rechnungsabgrenzung -8'663.55 
 

8'663.55   

2040 Passive Rechnungsabgrenzung -8'663.55 
 

8'663.55   

2040.01 Passive Rechnungsabgrenzung Erfolgs-
rechnung 

-8'663.55 
 

8'663.55   

29 Eigenkapital -23'008.26 
 

59'136.94 36'128.68 

298 Übriges Eigenkapital -23'008.26 
 

  -23'008.26 

2980 Übriges Eigenkapital -23'008.26 
 

  -23'008.26 

2980.00 Eigenkapital -23'008.26 
 

  -23'008.26 

299 Bilanzüberschuss/-Fehlbetrag   
 

59'136.94 59'136.94 

2990 Jahresergebnis   
 

59'136.94 59'136.94 

2990.00 Jahresergebnis   
 

59'136.94 59'136.94 

  Gewinn / Verlust   19'202.71 -19'202.71   
 
 
 
 

Susanne Strupler, Rechnungsführung  
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